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l. Обшrне по.Iожения

l.l. Настоящее [lо-rожение о с IипеI Iдиа:Iьнtlлл обеспечении и других формах
материаtlьной подJlержки ст),дента}{ разработано в соответствии с требованиями:

. Федера",Iьного закона "Об образовании в Российской Фелераuии'' от 29.12.20l2
}lЪ 273-ФЗ;

. постановления Правительства ЧР от l0 июня2015 г. М127 кОб установлении
норN{ативов для формирования стипендиaL,Iьного фонда за счет средств бюдrкета
Чеченской Республики>

. устава технику]\{а.

1.2. Настоящее положение определяет порядок назначения государственных
академических стипендий; размер и порядок установления повышенных государс,Iвенных
академических стипендий; порядок назначения государственных социfulьных стипендий,
перечень и порядок представления документов для назначения государственной
социальной стипендии; порядок осуществjIения rtаr,ериапьной поддержки студентам,
обучающимся по програ}.IN{ttм I]одгоl,овки л рофессиtlt la-,t ьного образования по очной

форпле обучения за счет бюд;кетных ассигнований краевого бюджета:
о по программам подготовки специалистов среднего звена;
. по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих
1.З. ГосуларственнfuI академическаI стипендия, государственнаJI социаJIьная

стипендия назначаются обучающимся техникума в пределах стипендимьного фонда,
1.4. Размеры государственной академической стипендии, государственной

социмьной стипендии в 'Гехникуме не могут быть меньше нормативов, установленных
правительством Чеченской Республикис учетом уровня инфляции.

1.5. !анное положение распространяется и на категорию студентов по програNIмаNI

профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих.

2. Порялок назначеItIIrl It l}ып"l2ll ы l ос\,дарс гBeHllt,Ix il}i:l.!lc\lltчccliIlI сl lllleH;lltl"t

2.1. Госуларственная академическая с,гипендлtя на]}Iачается в период NIежду

прохождением промежуточной аттестации два раза в год по результатам промежуточной
аггестации.

2.2. Государственная академическая стипендия установленного размера
нaвначается студентам при получении оценок:
. (хорошо), (хорошо) и (отлично) - при освоении програм]\, подготовки

специаJIистов среднего звена;

. (хорошо), ((хорошо) и (отлично) и не более трех оценок (удовлетворительно) -

при освоении программ подготовки квалифичированных рабочих, служащих.
2.3. ГосуларственнzuI академическая стипендия увеличивается:
. при ПоЛУЧенитl75 о/о оценок (оТлично) - на 30 7а;

о при получении 100 % оценок (отлично) - на 50 7о;

. обучающимся на (отлично) два и бо;rее семестров подрял - на l00 %.

. прошедшим в полном объеме на (отлично) производствен Ilую практик}, и

предоставившим благодарственные письма с предприятий - на25 Уо

2.2.. Назначение Государственной академической стипендии производится

прикaвом директора на основании решения сl,ипендимьной комиссии. в состав которой
вхолят заместитель директора по воспитательной и учебной работе, завелующие очныl\{

отделением, руководители групп, предс,гавители студенческого совета из числа с,гудентов.



сдачи зачетов и экзаменов в индивидуальные сроки, установленные приказо}l директора
техникума, им назначается стипендия на общих основаниях с начма нового семестра.

2.14. Стулентам, получившим удовлетворительные и неудовлетворительные
оценки на экзаменах или по итогам текущей успеваемости и пересдавшим экзамены и
зачеты по этим предметам до окончания экзаменационного периода (установленного
срока подведения итогов текущей успеваемости), стипендия назначается на общих
основаниях. Студентам, пересдавшим экзаI{ены и зачеты после экзаменационного периода
или подведения итогов. стипендия назначается с первого числа следующего !1есяца.

3. Порядок lIазначения и выплаты государствеtlных социальных стипенди1-1
3.]., Государственная социальная стипендия назначается категориям стулен.l.ов,

указанным в части 5 статьи 36 Федерального закона от 29.12,2012 J,,I9 273-ФЗ (Об
образовании в Российской Федерачии>, с момента представления докуменl.ов,
подтверждающих отнесение к одной из категорий студентов. !ля назначения социальной
стипендии представляются следующие документы:

. студенты - сироты; студенты, оставшиеся без попечения родителей; студеIлты -
лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей - документы,
подтверждающие факт отсутствия попечения над ребенком единсlвенного или обоих

родителеЙ (свидетельство о смерти одного или обоих родителеЙ, решение суда о лишении

родительских прав, раслоряжение о направ.цении в учре}кдения на полное
государственное обеспечение), или выписку из решения органа опеки и попечительства об

установлении над ребенком опеки;
. студенты - инва"лиды с детства. инвапиды первоЙ. в,rорой групп - справки,

подтверждающие факт установлеlIия и нва--llлдности, вьlданные },чреждение]\,l
государственной службы медико-соци&,1ьноЙ экспертизы;

. студенты, подвергшиеся воздействию радиации вследствие катастрофы на
Чернобыльской ДЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных испытаний tta

Семипалатинском полигоне - заключение об установлении причинной связи заболевания

с радиационным воздействием;
о студенты - инвалидь] вследствие военной травмы или заболевания, полученного

в период прохождения военной службы - справки, подтверждающие факт },становления
инвtIлидности, выдаЕные учреждением государствеIrной службы медико-соци&qьноЙ

экспертизы;
. студенты - ветераны боевых дейс,твий - удостоверение ветерана бOевых

действий;
. сl,),денты, t| .IеIощие право Ila по,l),чеl{ие I ос) дарстI]енной социа-rьной поIlrощи

справк), ltз органов социа-]ьной защиты Ilчсе.lения по \1ест), жительства об отнесении к

Nrалообеспеченным категориям граждан ;

. студенты из числа грапцан, проходивших в течение не менее трех лет военную

службу по KorrTpaкTy в Вооруженных Силах РоссийскоЙ Федерации, во внутренних

войсках Министерства внутренних дел Российской Федерации, в инженерЕо-технических.

дорожно-строительных воинских формированиях при фелерапьных органах

исполнительной власти и в спасательных воинских формированиях фе:ера.rьного органа

исполнительной власти, уполномоченного на решение залач в об.пасти гражданской

обороны, Службе внешней разведки Российской Фелерации, органа-.< федеральной слуrкбы

безопасности, органах государственной охраны и федера"Iьном органе обеспечения

мобилизационной подготовки органов государственной власти Российской Фелерачии на

воинских должностях. по.l-це)+iащих за}lещеник) со-,lдатаLll,{, матросами. сержанта]tlи,

старшинами. и },во,т]енIIых с воеtlIlой с-r1,;кбы по основа}iияI{. прел)"с\,tотренным

подпунктами кб>-кг> пункта l. подпунктом (а) пунк,l,а 2 и полпунктами ((а)-((в)) пункта З

статьи 5l Федерального закона от 28.03,1998 N! 5j-ФЗ <О воинской обязанности и



2.3. Госуларственные академические стипендии назначаются приказом директора
техникума, и выплачиваются ежемесячно до j()-го числа текчцlего месяца..

2.4. Стулентам первого курса. обучаюпrимся по очной форме обучения за счет
бюджетных ассигнований республиканского бюдiлкета, государственная академическfuI
стипендия назначается в размере 1000% и выплачивае,гся в период с начала учебного года
до прохождения первой промежуточной атIестации.

2.5. В прелелах стипенди&rьного фонла за особые достttжения в учебной, научно_
исследовательской. обществегlной. K),,rbT) pHo-tBoptlcc кой и спортивной деятельности, за

активное и результативное участие в мероприятиях, направJеIlных на повышение и}tиджа

государственного бюдrкетного профессионального образовательного учре}(дения
профессионального образования (ГрозненскиЙ технологическиЙ техникум сервиса) и т.п,,

обучающимся техникума может быть назначена повышенная государственнfuI
академическм стипендия, не ограниченная верхЕим пределом.

2.6 Выдвихсение обучаIощихся на повышенную государственнуо академическую
стипендию осуществляется по ходатайству руководителей групп (мастеров

производственного обучения, классных руководителей, социаJIьных педагогов) или

руководителей структурных подразделений. Повышеннм государственная акадеtlrическаJl

стипендия назначается приказом по образовате.гlьному учреждению, размер которой

определяет директор.
2.7. Все документы от р},ководите]ей групп при установлении повышенной

академической стипендии до"lжны посl},пать в стипендиагIьную коNlиссию до l0 числа

текущего месяца. Решения сtипендиальной комиссии предс-гавляются на утверждение

директору до 20 числа текущего месяца.
2.8. Государственная академическfuI стипендия не назначается:

. при пол}пtении оценки (удовлетворительЕо) во время прохождения

промежуточной аттестации (по программам подготовки специалистов среднего звена);

. при получении более двух оценок (уловлетворительно) во время прохождения

промежуточной аттестации (по программам подготовки квалифицирован ных рабочих,
служащих);

. при наличии академической задолженности;

. при отчислении студента.

2.9. Вопрос о на,]начении гос},дарствен ной акалемической стипендии студентам,

принятыпl в порядке llеревода из др),гого 1,чебноI,о:]аве.llен}Iя среднего професСиОНаЛЬНОГО

образования, вышедшим из акаде\'lического о,lп}ска. восс,гаtlовленны}l. рассматривае-гся

после очередной экзаменационной сессии стипендиапьной комиссией.

2,10. В периол прохождения студентами практики сохраняется назначенная им

государственная академическаJI стипендия независимо от заработной платы.

выплачиваемой по месту практики.

2.1l Нахождение в академическом отпуске, а также отпуске по беременности и

родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет не является

основаниеМ для прекращеНия выплатЫ уже назначенной стуленту государственной

академической стипеttдии до срока очередной промежуточной аттестации,

предусмотреЕНоЙ )чебныМ планом образовательной организации.

2.12 Выплата государственItой академической стипендии прекращается с момента

о гч ислен и и ст) ден га из образо ва геl lьной opt ан и tal tи и,

2,lЗ (iтl,ленты. не Ilрошеjlшие I lpo}le)(v Iочную а,г'гсстациiо llo причине врепIенной

нетрудоспособности. yjloc l цlвере нной соо l вс tc-l ByIotItиN{ докуN{ентоNl :tечебного

учреждения, имеющего право выдачи больничных листов и другим уважи,tельным

причинам, подтвержденным необходимыми документами, стипендии не лишаются. После



военноЙ службе) - удостоверение, подтверждающее прохождение военноЙ службы по
контракту.

о Право на получение государственной социмьной стипендии имеют студенты,
представившие в Техникум справку, выданную органом социальной защиты населения по
месту жительства, для получения государственной социмьной поддержки.

. Справка на получение государственной социальной стипендии предоставляется

двар,вав годс 1сентября по 15 сентября и с l феврапя по 15 (lевраля.

3.2. Ответственным за формирование пакета докуI,tентов для наJначения

государственной социальной стипен-lии. прикiiзом директора llазначае],ся -заместитель
директора по воспитательной и учебно производственной работе. Заверенные копии

документов хранятся в образовательной организации.

3.З. Назначение государственной социмьной стипендии осуществляется

ежемесячно приказом директора образовательной организации, проект прикrва

подготавливаЮт зав9дуIощие очным отделеНием, вьшлата производится в срок до 30-го

числа текущего месяца.

3.4. Выплата государственной социальной стипендии прекращается с момента:

о отчисле}tия студента из образовательной организации;

. прекращения действия основания. по которому стипендия была назначена,

3.5, Нахождение в академическом отпуске, а также отпуске по беременности и

родам, отпуске по уходу за ребенком ,цо достижения и\{ возраста трех лет не является

основанием для прекращения выплаты уже назначенной стулен,rу социа-rьной стипендии с

момента преставления документов, дающих право на получение социа.llьной стипендии до

конца каJIендарного года,

4 .Осуществление матерI|альной поддер;пки с'гуден,I,ов TexHI!Ky}ta

4.1. Материальная поддержка студентам выплачивается в зависи\,Iости от

материаJlьного положения, академических успехов и статуса студента, при наличии

'o'o"ua.r. Решение об оказании единовременной материальной помощи принимается

директором техникуNlа по ходатайству руководителя группы на основании личного

заявления студеята и других официальных документов, подтверждающих Ntатериаjlьное

неблагополучие илипо,t ерю родителей,


		2022-10-25T15:39:51+0300
	на сайте
	Муцулханов Ильяс Султанович
	Я одобряю данный документ




