
Локальный акт Ns

ГОСУШРСТВЕНIIОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ЧЕЧЕНСКОЙ РВСПУВЛИКИ
(нАурскиЙ госvдагствЕнныЙ коллЕдд)

Принято на заседании
Совета учреждения
Протокол Jll! У

<Zb> И zоur.

ПоУ (нГк>
Мучулханов

положение
о проведении внеклассных (внеурочных) мероприятий

20Zb.

io

ст. Калиновская

^нгi

и.с.



1.Обцие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок посещения

обучающимися студентами по своему выбору мероприятий, проводимых в
ГБПОУ <Наурский государственный колледж> и не предусмотреЕных учебным
планом колледжа (далее мероприятия). В соответствии с частью 4 статьи 34
Федерального закона от 29,|2.20112 ]Ф 273 - ФЗ (Об образовании в Российской
Федерации.

1,2. .Щанное Положение призвано уреryлировать вопросы, связанные с
проведением внекпассных(внеурочных) мероприятий, непредусмотренцых

учебным планом колледжа, вкJIючм их плаЕирование,
подготовку, проведение, оценку результатов.

1.З. К числу внекJIассных (внеурочных) мероприятий относятся:
общеколледжские и групповые вечера, открытые кJIассные часы, прЕtздники,

творческие конкурсы, викторины, слеты, экскурсии, спортивные соревнования и

другие мероприятия воспитательного характера.

1,4. Внеклассные (внеурочные) мероприятиrI включаются
в общеколледжский план воспитательной работы, который утверждается
прик€lзом директора колледжа.

1.5. При необходимости в течение учебного года в план воспитательной

работы моryт вноситься коррективы.

2. Щели п задачи внекпассных (внеурочных) мероприятий
2.1. Внеклассные (внеурочные) мероприятиrI проводятся в целях

воспитания разносторонне развитой личности обучающегося.

2.2.Задачи;
- развитие иЕдивидуаJIьных качеств обу.rающихся через рд}личные

формы внеурочной деятельности, самореализация обуrаюпдихся;
- развитие инициативы и творчества обуrающихся в процессе

коллективных дел;
- укрепление здоровья и пропаганда здорового образа жизни,

физическое р€ввитие обучающихся;
- создание атмосферы психологического комфорта, условий для

развития эмоциональной, коммуникативной, культурной сфер;

- социальнаяадаптациястудентовчерезпрактико-деятельностную
основу воспитательного процесса;

- удовлетворение интересов, склонностей и дарований обучающихся;

- организации досуга, активного отдыха обучающихся;
- формирования активной гражданской позиции,

толерантности, патриотизма и т.д.



3. Организация и проведение внеклассных (впеурочных)
мероприятий

З.1. Внеклассные (внеурочные) мероприятия организуются и
проводятся ответственным лицом за проведение мероприятия, куратором,
творческой группой, учителем-предметником, приглаrrlенным специалистом и
т.д. в сроки, укaванные в плане воспитательной работы техникума или в плане
деятельности кJIассного коллектива.

З.2. Щля организации и проведения внекJIассного (внеурочного)
мероприятия может создаваться творческм группа обучающихся и
педагогических работников с привлечением при необходимости родителей
(законных представителей), приглашенных специалистов, представителей
общественных организаций и т,д., которые готовят мероприятие, корректируют
возникающие проблемы, проводят и анализируют проведенное мероприятие.
Оценка мероприJIтия проводится также зам. воспитательного или r{ебно-
методического отделов.

3.3. Анализируя и оценивм внекJIассное мероприятие, необходимо
исходить из следующих показателей:

- целесообразность, определяемм местом в системе воспитательной

работы, соответствием поставленных задач конкретным
особенностям обучающихся колледжа;

- отношение учащихся, определяемое степенью участия в подготовке
и проведении мероприятия, их активностью, самостоятельностью;

- качествоорганизации мероприятия,определяемоенравственным,
организационным уровнем, формами и методами проведения мероприятия,

ролью преподавателя и обучающихся.
З.4. Оценка мероприятиrI производится на осIIове метода наблюдений

или посредством экспресс-опроса обучающихся, их родителей (законных

представителей) и педагогов в устной или письменной форме.

4. Обязанности преподавателей и обучающпхся при организации и

проведении внеклассных мероприятий
4.1. При проведении внеклассных мероприятий куратор или

ответственный из числа педагогов колледжа при необходимостп проводит с

обучающимися до мероприятия инструктаж по правилам поведения, правилам

пожарной безопасности и др.

4.2 За жизнь и здоровье обучающихся при подготовке, проведении

мероприJIтиjI несет куратор или педагог, ответствецный за организацию

и проведеЕие мероприятия.



4.З. Порядок проведения, анЕUIиза мероприrIтиlI и т.д., распределение
дежурства преподавателей во время проведения мероприrIтия
(при необходимости) определяются приказом по колледжу.

4.4. При проведении мероприятий (как вгруппах, так и в Учреждении)
обучающимися моryт приглашаться посторонние лица. .Щопуск посторонних
лиц на территорию колледжа осуществляется в соответствии с правил€lми
пропускного режима.

4.5. Обуrающиеся имеют право на посещение по своему выбору
мероприятий, которые проводятся в колледже и не предусмотрены уlебным
планом, в порядке, установленном настоящим локаJIьным актом. Привлечение
обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся без согласия
их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотреЕному
образовательной программой, запрещается.

4.7 . При проведении внекJIассЕых мероприятий обуrающиеся обязаны
соблюдать правила поведения в колледже.

5. Поощрения за проведенное мероприятие
5,1. Обlчающиеся колледжа за качественно подготовленное и

проведенное мероприятие моryт быть представлены кураторам, педагогом,
ответственным за проведение мероприятия, заместителем директора по уlебно-
воспитательной работе к материальному поощрению.

5.2. За подготовленное и приведенное мероприятие обучающиеся моryт
быть награждены грамотой, а за участие в творческом конкурсе или олимпиаде -

дипломом по представлению вышеуказанных лиц, а также приказом по

Учреждению им может быть объявлена благодарность.

5,3. Педагогам, вItесшим особо ценный вклад в подготовку и проведение

мероприятиlI, приказом по Учреждению может быть объявлена благодарность.

Результативность участиrI во внекJIассной деятельности педагогиrIеских

работников rlитывается при начислении надбавки за результативIIость и

качество работы по организации образовательного процесса за отчетный период

и премировании педагогических работников.


