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1. Общие полоя(ения

1.1 . Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества образования

в Государственном бюджетном профессиональном образовательном rIреждении
<Наурский государственный колледж) (далее - колледж) разработано в

соответствии с ф еd еральньlмu нормапuвньtмu акmамu :

- Федеральный закон от 29.12.20\2 Ns 273-ФЗ <Об образовании в

Российской Федерации> (с последутощими изменениями);

- Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 Ns464 (Об утверждеЕии
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по

образовательным программам среднего профессионального образования>> (с

послед},ющими изменениями);

- Приказ Минобрнауки России от |7.05.20|2 Ns 413 <Об утверждении

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего

образования> (с последующими изменениями);

- Приказ Минпросвещения России от 08.11.202l Jф 800 (Об утверждеIrии
Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным

программам среднего профессионального образования>;

- Приказ Минпросвещения России от 29.11.202l Ns 869 (Об утверждении
аккредитационных показателей по образовательным программам средЕего

профессионального образования);

- Приказ Минобрнауки России от 14.0б.2013 Jф 462 <Об утверждении
Порядка проведения самообследования образовательной организацией> (с

послед}.ющими изменениями);

- Приказ Минобрнауки России от 10.12.2013 Л! 1324 <Об утверждении
показателей деятельности образовательной организации, подлежащей

самообследованию> (с последующими изменениями);

- Приказ Минобрнауки России от 23.08.2017 Ns 816 <Об утверждении
порядка применениrI организациями, осуществляющими образовательную

деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных

технологий при реализации образовательных программ>;

- Приказ Минздравсоцразвития России от 2б.08.20l0 Jф 76lH <Об

утверждении ЕКС должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел
кКвалификационные характеристики должностей работников образования>;



- Постановление Главного государственного санитарного врача

Российской Федерации от 28.09.2020 N9 28 (Об утверждении санитарньD( правил

СП 2.4, З648-20 <<Санитарно-эпидемиологические требованIuI к организациrIм

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодеrl(и);

- Постановление Главноrо государственного санитарного врача

Российской Федерации от 28.01.202l JE 2 (Об утверждении санитарных правил и

норм СанПиН.2.З685-2I <<Гигиенические нормативы и требования к обеспечению

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания>;

ре?uонмьньlмu HopMamuBHblJytu акmа]vru :

- Приказ .Щепартамента образования Вологодской области от 06.04.2020

JФ 525 (в ред. от 08.04.202l Jф 735) <Об утверждении Положения о региональной
системе оценки и управления качеством образования в Вологодской области>;

- Приказ .Щепартамента образования Вологодской области от ...05.2022 Jф

... кО мероприятиях по оценке эффективности использования компьютерного
оборудования, поставленного в рамках регионzrльного проекта <Щифровая

образовательная среда) в профессион€lльных образовательньtх организациrIх

области>; локсиьньlJчlu нормаmuвньlмu акmамu:

- Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

- Положение о формировании фонда оценочных средств для проведения

текущего контроля успеваемости, проме}куточной атгестации обуrающихся;

- Положение о проведение самообследования в Государственном
бюджетном профессиональном образовательном rrреждении <Наурский
государственный колледж>>;

- Положение о практической подготовке обl^rающихся;

- Положение о порядке и форме проведения итоговой ат,гестации;

- Положение по организации выполнения и защиты индивидуального

проекта по r{ебной дисциплине.

|.2. Положение о внутренней системе оценки качества образования

(далее - ВСОКО) определяет цели, задачи, принципы внутренней системы

оценки качества образования в колледже, ее организационrгую и

функциональrтую структуру, объекты и предметы ВСОКО.

1.З. ВСОКО представляет собой совокупность организационньж

структур, норм и правил, диагностических и оцеЕочных процедур,

обеспечивающих на единой основе оценку качества образовательных



результатов, качество реализации образовательного процесса, качество условий,
обеспечивающих образовательную деятельность с }п{етом запросов основных

r{астников образовательных отношений,

1.4. В настоящем Положении используются следlющие термиЕы и

сокращения:

качество образования - комплексная характеристика образовательной

деятельности и подготовки обучающегося, выражающаJI степень их соответствиJI

федеральным государственным образовательным стандартам, федеральным
государственным требованиям и (или) потребностям физического или
юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательнЕlя

деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов
образовательноЙ программы;

оценка в системе образования - комплексное аЕ€UIитическое отслеживание

процессов, определяющих количественно-качественные изменения качества

образования, результатом которого явJuIется установление степени соответствия

измеряемых образовательных результатов и условий их достижениrI

общепризнанной, зафиксированной в нормативных документах и локЕtльньж

актах системе государственно-общественных требований к качеству образования,

а также личностным ожиданиям обучающихся;

внутренняя система оценки качества образования - целостнаrI система

рещIизуемых колледже, оценочных процедур, а также совокупность

организационньж структур и локаJIьных нормативных актов, обеспечивающаrI

управление качеством образования.

экспертиза - всестороннее изучение и анализ состояния образовательного

процесса, условий и результатов образовательной деятельности;

измерение - метод регистрации состояния качества образования, а также оцецка

уровня образовательных достижеЕий с помощью контрольЕо-измерительных

материаJIов (контрольных работ, тестов, анкет и др.), которые имеют

стандартизированную форrу и содержание которых соответствует ре.rлизуемым

образовательным программам;

критерий - признак, Еа основании которого производится оценка и который

конкретизируется в покtвателях - совокупности характеристик, позволяющих

отразить уровень достижения критерия.

ВСОКО - внутреннrIя система оценки качества образования

ПОО - профессиональная образовательная организация



ГИА - государствеЕнаrI итоговая аттестация;

ЩЭ - демонстрационный экзамен;

ОП СПО - образовательная программа среднего профессионального

образования.

2. Основные цели, задачи, функции и принципы ВСОКО

2.1. Цели ВСОКО:
- формирование единой объективной системы диапlостики и KoHTpoJuI

состояниrI образования, обеспечивающей определение факторов, влЕяющих на

качество образования в колледже и своевременное выявление его изменений;

- полr{ение объективной информации о функционировании и рzввитии
системы образования в колледже, тенденциях его изменения и причинах,

влиJIющих на его уровень;
- предоставление всем )ластникам образовательных отношений и

общественности достоверной информации о качестве образования;

- принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по

совершенствованию образования и повышение ypoBHrI информироваЕности

потребителей обрщовательных услуг при принrIтии таких решений;
- прогнозирование развития образовательной системы колледжа.

- 2.2.ЗадачиВСОКО:
- формирование едиЕого поЕиманиJI критериев оценки

качества

образования и подходов к его измерению;

- формирование системы ан€Lпитических критериев и показателей,

позволяющей эффективно реализовывать основные цели оцеЕки качества

образоваЕия;

- формирование ресурсной базы и обеспечение функционированиrI

образовательной статистики и мониторинга качества образования;

- осуществление самообследования состояния развития и эффективности

деятельности;

- определение степени соответствия условий организации

и

осуществления образовательной деятельности государственным требованиям;



- определение степени соответствия образовательных программ

нормативЕым требованиям и запросам ocHoBHbIx потребителей образовательньш

услуг;
- обеспечеЕие доступности качественного образованиrI;

- оценка уровня индивидуальных образовательных достижений

обуrающихся;

- определение в рамках мониториЕговых исследований степени

соответствия качества образования ФГОС СОО и ФГОС СПО;
- выявление факторов, влияющих на качество образования;

- содействие повышению квалификациипреподавателей, принимающих

участие в процедурах оценки качества образования;

- расширение общественного у{астия в управлении образованием в

колледже.

2.3. В основу ВСОКО положены следующие принципы:

- объекгивности, достоверности, полноты и системЕости информации о

качестве образования;

- реалистичности требований, норм и показателей качества образования,

их социальной и личностной значимости, )лета индивидуальных особенностей

р.lзвития отдельньж обучающихся при оценке результатов их обучения и

воспитаниrI;

- открытости, прозрачности процедур оценки качества образоваIrия;

- инструментальности и технологичности используемых показателей (с

}четом существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа

и интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восцриятию);

- минимизации системы показателей с )п{етом потребностей, р€вIrых

уровней управлениJI;

- взаимного дополнения оценочных процедур, установления между ними

взаимосвязей и взаимозависимости;

- качества и Еадежности средств оценки образовательных достижений;

- доступности информации о состоянии и качестве образования для

раj}личных групп потребителей;

- рефлексивности, реализуемой через вкJIючение педагогов в самоанЕlлиз и

самооценку деятельЕости с опорой на объективные критерии и показатели;



повышения потенциала внутреннеи оценки, самооценки, самоанализа каждого

преподавателя;

- оптим€UIьности использования источников первичньж данных дJIя

определения показателей качества и эффективности образования (с учетом
возможности их многократного использования);

- соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки

качества образования в колледже.

2.4. Основные функции ВСОКО:
- анаJIитическое сопровождение управления качеством обу.rения й

воспитания обучающихся;

- экспертиза, диагностика, оценка и прогноз осItовных тенденций

развития колледжа;

- информационное обеспечение управленческих решений по проблемам

повышениJI качества образования;

обеспечение вЕешних пользователей (представителей исполнительной и
законодательной власти, работодателей, представителей общественных организаций
и СМИ, родителей, широкой общественности) информацией о развитии колледжа,

разработка соответствующей системы информирования внешних пользователей.

3. Организационная струlсгура ВСОКО

3.1. Организационная структура, занимающaшся вну,тренней оценкой,

экспертизой качества образования и интерпретацией полl^rенньж результатов,
вкJIючает в себя администрацию колледжа, педагогический совет, методический

совет, методические объединения (Ш,Щt) преподавателей.

3.2. Администрация колледжа:

- формирует, утверждает прик€lзом директора колледжа и контролирует

исполнение настоящего положения и приложений к нему;

- 
разрабатывает 

мероприяT ия и готовит предложения, направленные на

совершенствование системьт Всоко колледжа, r{аствует в этих мероприятиях;



- обеспечивает на основе образовательных программ СПО проведение в

колледже контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и

статистических исследований по вопросам качества

образования;

- организует систему мониторинга качества образования в колледже,

осуществляет сбор, обработку, хранение и предоставление информации о состоянии

и динамике развития; анализирует результаты оцеIлки качества образования на

уровне образовательной организации;

- организует изr{ение информационных запросов основЕых

пользователей системы оценки качества образования;

- обеспечивает предоставление информации о качестве образования на

региоЕ€цьный уровень системы оценки качества образования; формирует
информационЕо-анаJIитические материаJIы по результатам оценки качества
обрщования (анализ работы колледжа за уlебный год, самообследование,

публичный локлад и др.);

- принимает управленческие решения по развитию качества образования

на основе анщIиза результатов, полученньж в процессе реarлизации ВСОКО.
3.3. Педагогический совет колледжа:

- содействует определению стратегических направлений

развития
системы образования в колледже;

содействует реЕuIизации принципа общественного )ластиrI в управJIении
образованием в колледже;

- принимает r{астие в формировании информационных запросов

осЕовных пользователей системы оценки качества образования колледжа; в

обсуждении системы показателей, характериз},ющих состояние и динаNrику

развития системы образования; в экспертизе качества образовательЕьгх результатов,
качества организации и осуществления образовательной деятельЕости, качества

условий организации образовательЕой деятельности; в оценке качества ц

результативности труда педагогических работников;
- содеЙствует организации работы по повышению
квалификации

педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- заслушивает информацию и отчеты педагогических рабоп{иков,

докJтады представителей организаций и уlреждений, взаимодействующих с



колледжем по вопросам образования и воспитания обучающихся, в т. ч. сообщения

о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима в образовательной

организации, об охране труда, здоровья и жизни обl^лающихся и другие вопросы

образовательной деятельности образовательной организации;

- принимает решение о перечне уrебньrх дисциплиtI, выносимьrх на

промежуточную аттестацию по результатам уrебного года.

3.4. Методический совет колледжа и методические объединения (ПLЩ{)

преподавателей:

- участвуют в разработке методик оценки качества образования, системы

показателей, характеризующих состояние и динамику р€ввития колледжц критериев

оценки результативности профессиональной деятельности педагогов

образовательной организации;

- проводят экспертизу организации, содержания и результатов
промежуточной и государственной итоговой аттестации обучающихся и формируют
предложениJI по их совершенствованию;

- готовят предложения для администрации по выработке управленческих

решений по результатам оценки качества образования на уровне колледжа.

3.5. Совет колледжа осуществляет общественный контроль за качеством

образования и образовательной деятельностью образовательной организации в

формах обществеЕного наблюдения, общественной экспертизы.



4. Реализация внутренней оценки качества образовавия

4.1. Реализация внутренней оценки качества образования осуществляется на

основе нормативных актов Российской Федерации, регламеЕтирующих реЕrлизацию
всех процедур контроля и оценки качества образования.

4.2. МероприятLlя по реаJIизации целей и задач ВСОКО планирlrотся и

осуществляются на основе проблемного анаJIиза образовательной деятельности
колледжа, оцределения методологии, технологии и инструмеЕтариJI оцеЕки качества

образования.

4.3. Оценка качества образования осуществляется посредством: -

лицензирования образовательной деятельности;

- государственной аккредитации образовательной деятельности;

- федерального государственного контроля (надзора) в

сфере

образования;

- государственной итоговой аттестации выпускников;

- международных исследований оценки качества образования (PISA);

- Всероссийских проверочньгх работ (ВI]Р);

- системы внутреЕнего контроля;

- аттестации педагогических работников;
- самообследоваIILтJI;

- мониторингакачестваобразования;

- профессионально-общественной аккредитации образовательньrх

программ СПО.

4.4. В качестве источников данных для оценки качества образования

используются:

- образовательнаlIстатистика;

- текущий контроль успеваемости;
- промежуточная ат,гестация;

- государствеЕнаяитоговматтестация;

- мониторинговыеисследоваЕия;

- социологические истатистические исследования;

- посещение уrебных занятий и внеклассных мероприятий;

- данные электронного жypHaJIa.



4.5. объектами ВСоКо являются:

- Качествообразовательныхрезультатов;

- Качество организации и осуществления образовательной деятельности; -

Качество условий, обеспечивающих образовательн},ю деятельность.

4.6. Предметами ВСОКО являются:

4.б. 1. Качество образовательных результатов:
- планируемые результаты образовательной прогрЕlммы среднего

профессионального образования:

ФГОС СОО: предметные результаты обуlения (включая сравнение данньIх

внутренней и внешней диагностики, в т. ч. ВПР);

метапредметные результаты обучения (включая сравнение данньж внутренней и

внешней диагностики);

личностные результаты (включая показатели социzшизации обуrающихся,

мониторинг личностного развития обучающихся).

ФГОС СПО: общие и профессиональЕые компетенции (включаjI сравнение

данных внутренней и внешней диагностики, в т.ч. демонстрационный экзамен по

стандартам WorldSkills);

- индивидуальные достижениJI обl^rающихся на конкурсах,

соревнованиях, олимпиадах, чемпионатах WorldSkills, Абилимпикс фабота с

одаренными обуrающимися);

- удовлетворенность обучающихся и родителей (законных

представителей) несовершеннолетних обуrаюцихся качеством образовательных

результатов;
- организация трудоустройства выпускников.

4.6.2. Качество организации и осуществления образовательной деятельности:

- образовательные программы СПО (соответствие требованиям ФГОС

СОО и ФГОС СПО);

- образовательные программы профессионального обуlения;

- решIизация учебных планов и рабочих программ (соответствие

требованиям ФГОС СОО и ФГОС СПО);

- дополЕительные образовательные программы (дополнительные

общеразвивающие программы);

- качество уrебных занятий и индивидуальной работы с обl"rающимися;



- качество воспитательной работы (рабочм программа воспитания,

календарный план мероприятий воспитательЕой работы на учебный год,

классное руководство);
- удовлетворенность работодателей и их объединений качеством

образовательных программ и образовательными результатами.
4.6.З. Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность:

- материально-технические условия (в т.ч. условия поJtучениrI

образования лицами с ОВЗ и детьми-инваJIидами, взаимодействие с родитедями,
создание безопасных условий для обl^rающихся и работников и др.);

- информационно-образовательная среда;

- 1^lебно-методическиеусловия;
- кадровые условия (уровень квалификации, освоение трудовых функц"t

и характер профессиональных компетенций педагогических работников,
повышеЕие квалификации, инновационн€ш и учебно-методическ€lя деятельность
педагогов);

- общественно-государственное управление образовательной

деятельностью (совет ПОО, управляющий совет, ...)

- нормативно-правовая база осуществления образовательной

деятельности (включая программу развития колледжа).

4.7. ВСОКО реализуется посредством существующих процедФ и

экспертной оценки качества образования.

4.8. .Щля проведения оценки качества образования из всего спектра

полуrаемьж в рамках информационной системы оценки качества образования

показателей определяется набор кпючевых показателей, позвоJIяющих

провести сопоставительный анализ образовательной системы колледжа,

Совокупность показателей обеспечивает возможность описания состояния

системы, дает общую оценку результативности ее деятельности.

4.9. Периодичность проведениJI оценки качества образования,

субъекты оценочной деятельности устанавливаются в плаЕе

функционирования ВСОКО.
4.10. Гласность и открытость результатов оцеЕки качества образования

осуществляются путем предоставления информации:

- основным потребителям результатов ВСОКО;



- средствам массовой информации через публичный докJIад директора

колледжа, самообследование;

- размещение аншIитических материалов, результатов оценки качества

образования на официальном сайте колледжа.

4.1 1 . Основания для внесения изменений в настоящее Положение:

- изменение законодательства в сфере образования, в т.ч. принJIтие новой

редакции ФГОС;
- корректировки смежных локzшьных нормативных актов, влияющих на

содержание ВСОКО.

5. Права и ответственность участников образовательных отпошений

5.1. Участники образовательных отношений колледжа имеют право Еа

конфиденциальность информации.

5,2. Лица, осуществляющие внутреннюю оценку, имеют право на публикацию

данньж с науrной или 1^rебно-методической целью.
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План-график мероприятпй внутренней системы оценки качества образов пя в 2023-2О24 уч.год

Лt п/н показатель Инструменты контроля Форма
предоставJIения

информации

ответственный Сроки

Качество образовательных результатов

1 Входной контроль

успеваемости

Контрольные работы Справка Зам.директора по
ур

Сентябрь

2 Адаптация обуrающихся
первого курса на базе 9 и 11

кJIассов

Опрос, анкетирование Справка Зам.директора по
увр

Октябрь

J Результаты текущего
контроля успеваемости

Контроль успеваемости и
посещаемости по
электронному журнапу

Справка Ежемесячно

Результаты промежуточной
аттестации

Положительнчш динамика
основных образовательных
показателей, обучающихся:
0Z обучающихся на <4>> и

Справка, ведомости За.м.директора по
ур

.Щекабрь,
апрель, июнь

х

ао)

Ведущий
специалист

4



<<5 >> ; Yо обl^rающихся,
имеющих академические
задолженности

5 Результаты текущей

успеваемости обr{ающихся,
пол}п{ающих образование с
использованием
электронного обучения и

дистанционных
образовательных технологий

Анализ посещаемости
занятиЙ на платформе

.Щневник.ру

Справка Зам.директора по
ур, умр,

программист

Ежемесячно
в течении

у{ебЕого
года

6 Курсовое проектирование Проверка документации по
курсовому проектированию

Справка Зам.директора по
умр

Февраль

7 Индивидуальное
проектирование

Соблюдение графика
выполнениJI
индивидуального проекта

Внутренний аудит Зам.директора по
ур, умр

8 Информация о движении
контингента об5лrающихся

,Щоля отчисленных за
невыполнение 5лrебного
плана от общего кол-ва
студентов

Отчеты о движении

9 Информация о
трудоустройстве

О/о ТРУДОУСтроенньIх по
специальности; О/о

трудоустроенных; О/о

продолживших об1..rение;
Еетрудоустроенных

Статотчет, отчет на
сайте

Зам.дирекгора по
упр

Авryст,
сентябрь,

май

.Щекабрь,
Март



10 Результаты ГИА Положительная динамика
ocHoBHbIx образовательных
пока:rателей, об5rчающихся :

% обуrающихся на <4> и
<<5>>; Yо обучающихся, не
прошедших ГИА

отчет Зам.дирекгора по
УМР,методисты,

председатели
п(ц)к

Июнь

Качество организации образовательной деятельности:

12 Практическм подготовка
обучающихся

Анализ результатов
прохождения
производственной практики,
внутренний аудит проверка
отчетности по практикам

Справка Зам.директора
по УПР,

ст.мастер,
мастера п/о

Январь, апрель,
май

1з Количество обучающихся,
задействованных в

меропрлUIтиJIх, конкурсах,

фестивалях

Мониторинг проведения
воспитательных мероприятий
в соответствии рабочей
программы воспитания и
календарного графика
воспитательной работы

отчеты
кураторов

Замдиректора
по УВР

Ноябрь, апрель

l5 качество заполнения
электронного журнала

Мониторинг заполнения
электронного журнzlла
преподавателями, анаJIиз

соответствиrI записей в
электронном журнале

отчет Ведущий
специаJIист

Ежемесячно



календарно-тематическому
планированию

17 Наличие студенческого
самоуправлениJI, его
соответствие различным
направлениям деятельности

.Щоля обучающихся,
охваченных и входящих в
состав студенческого
самоуправлениrI

Протоколы
заседаний

Зам.директора
по УВР

.Щекабрь, апрель

18 Количество мероприятий для
обl^rаrощихся, проведенных в

колледже

Выполнение календарного
графика воспитательной

работы

Ана_llиз

работы

Зам.директора
по УВР

Май

19 Открытость и доступность
информации о приемной
компании

наличие на сайте
документов: -план приема; -

правила приема; - приказ о
создании приемной комиссии

Анализ
сайта

.Щиректор,
председатель

приёмной
комиссии

Июнь

Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность

20 Качество педагогического
состава

количество
преподавателей,
освоивших
дополнительные
профессиональные
программы повышения
кваJIификации

отчет по
кадрам

Зам.директора по
умр

Сентябрь

2| соответствие локzlльных
нормативных актов

действующему

Анализ локЕlльных актов Зам.директора по
l.MP,).P,УTIP,yBP

По мере
необходимости



законодательству

2з Охрана трула и ТБ Проверка проведения
инструктажей,
обучающихся по технике
безопасности

отчет Зам.директора по
увр

24 Содержание и полнота
информации на сайте

соответствие
требованиям

Внутренний
аудит

Зам.директор по
увр,

Зам.директора по
умр,

ответственный за
сайт

Ежемесячно

27 Государственнtц итоговм
аттестация

Положительная динамика
основных
образовательных
показателей,
обуrающихся:0%
Об}л{ающихся на <<4>> и
<5> О/о обучающихся

Анализ
документов

Зам.директора по
умр

Июнь, авryст

Сентябрь, декабрь,
май


