
договор лъlга.
о сетевом взаимодействии и сотрудничестве

<l0> феврмя2022 г, Ст. Ка_llиновск€uI

ГосУдарственное бюджетное профессионаJIьное образовательное учреждение кНаурский
ГОСУДарсТВенныЙ колледж), именуемая в дальнеЙшем Сторона JФl, в лице директора
НаЗырова Руслана Ибрагимовича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и
ГОСУДарственное бюджетное профессион€lльное образовательное учреждение кЧеченский
аГРаРНО-ТехническиЙ колледж), именуемzuI в да_пьнеЙшем Сторона JФ 2, в лице директора
ИСМаилова Муслима Руслановича, действующего на основании Устава, с другой стороны,
заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом настоящего договора является соглашение сторон на совместную
ДеЯТеЛЬНОСТЬ ПО сеТевому взаимодеЙствию в целях подготовки квалифицированньж
рабочиХ кадроВ и специаЛистоВ в области кСельское, лесное и рыбное хозяЙствд)),
<ЭКОНОМика и управление> и кВетеринария и зоотехния)) координация совместной
деятельности по сетевому взаимодействию, в рамках Региона-ltьной программы
модернизации системы профессионalльного образования Чеченской Республики на основе
ра:}вития инновационной сети распространения лучших практик подготовки кадров по
перечню наиболее востребованных, HoBbD( и перспективных профессий и специtlльностей
спо
1.2. Под сетевым взаимодействием сторон понимается:
_ coBMecTHzuI разработка в соответствии с запросЕlп,lи работодателей образовательных
прогрilN,lм (основные профессионtlльные образовательные программы, краткосрочные
прогрБ,tмЫ профессиональной подготовки и повышения квалификациЙ рабБчих и
специi}листов среднего звена), их общественно-профессиона.шьнаrI экспертиза;
- совместнiшреЕrлизацияобразовательньtхпрогрtlмм.
1.3. Механизм реализации сетевых образовательных прогрtlмм между сторонами
следующий:
- рtвмещение разработанных рабочих прогр€lмм учебньгх дисциплин и
профессиОнЕtльныХ модулей, учебно-методических материаттов в открытом доступе для
участников сетевого взаимодействия;
_ испоЛьзование материаJIЬной базы Стороны 1 для проведения занятий, учебной и (или)
производственной практики ;- использование кадрового потенциала Стороны 1;- стa)кировки преподавателей Стороны 2 в подразделениях Стороны 1;
- совместная оценкапрофессиональныхкомпетенцийобучшощихся.

2. Щель и задачи договора
2.I. Щелью настоящего договора явJIяется формирование и обеспечение
функционирования инновационной сети профессиональных обр*о"ur.льньIх организаций
чеченской Республики, осуществляющих подготовку кацров из перечня профессий топ _

50, в целях распространения лучших практик подготовки по наиболее востребованным
профессиям и специ€lльностям среднего профессионального образования в соответствии с
международными стандартами и передовыми технологиями.
2.2, Основными задачами настоящего договора являются:
2,2.1. Разработка сетевых механизмов распространения HoBbIx образовательных
технологий, содержаниrI и способов оргitнизации обучения по наиболее востребованным и
перспективным профессиям и специаJIьностям на основе р{ввития сетевой кооперации и
сетевого взаимодействия профессиональных образовательных организаций Чеченской
Республики и Ставропольского крiш.
2,2.2. Апробация новых Федеральных государственных образовательных стандартов,
програN,Iм, модулей для подготовки кадров по перечню профессий ТоП-50 в области



ПОДГОтОВки (Сельское, лесное и рыбное хозяЙствa)), <<Экономика и управление) и
кВетеринария и зоотехния).
2.2.З. Обеспечение профессионаJIьных образовательных организаций современными
материаJIьно-техническими ресурсами и учебно-методическими материЕUIал{и в области
<Сельское, лесное и рыбное хозяйствa)), кЭкономика и управление> и <Ветеринария и
зоотехния)).
2.2.4. Организация повышения квалификации педагогических работников,
профессионitльных образовательных организаций Чеченской Республики по вопросам
подготовки кадров ТОП-50, в том числе по проведению демонстрационного экзамена.
2.2.5. Организаuия конкурсов и чемпионатов профессионilльного мастерства в том числе по
МеТОДике Ворлдскиллс различного уровня. Выбранн ая Ng реirлизации Программы область
подготовки из перечня ТОП-50: <Сельское, лесное и рыбное хозяйствD), <Экономика и

управление> и <Ветеринария и зоотехния).

3. Обязанности сторон
3.1. Сторона l обязана:
З.1.1. СОзДавать условия для совместной со Стороной 2 разработки образовательных
програп,rм (основных и дополнительных).
з.|.2. Разрабатывать учебно-планирующую документацию по основным и
дополнительным образовательным прогрilммtlм с учетом результатов мониторинга
потребностей Стороны 2.

3. l .З. ОрганиЗовыватЬ подбор, обучение И сопровождение работЫ ПеРСОНаJ'Iа,
обеспечивающего деятельность сетевого взаимодействия.
з.1.4. Организовывать совместные семинары, рчвличные информационные и научно-
методичеСкие мероПриятиЯ для участНиков сетеВого взаимодействия.
3. 1 .5. обеспечивать использование информационньD( технологий во всех формах сетевого
взаимодействия:
- в сборе информации при мониторинге;
- в предоставлении дистанционной образовательной среды;
- в организации и проведении совместных мероприятий на основе дистанционного
общения.

проводить разработку и апробацию прогрilп,lм обучения для подготовки
специitлистоВ в областях кСельское, лесное и рыбное хозяйства), <<Экономика и
управление> и кветеринария и зоотехния), использующих ресурсы сети образовательных
учреждений на базе Региона_пьной площадки сетевого взаимодействия в области <Сельское,
лесное и рыбное хозяЙства)), <Экономика и управление)) и кВетеринария и зоотехния).
ОСУЩеСТВЛЯТЬ сеТеВую реализацию повышения ква.гlификации,- подготовки и
переподготовки преподавателей и мастеров производственного обучения Стороны 2 по
инновационным направлениям рiввития образования. Проводить повышение
квалификации для преподавателей и мастеров производственногообучения по вопросам
проведенИя демонстрационного экзамена в области подготовки <<Сельское, лесное и рыбное
хозяЙствa)), <<Экономика и управление> и <Ветеринария и зоотехния>) в том числе с
исполь3ованием электронного обучения, .щот. Разработать И формировать депозитарии
диагностИческиХ средстВ (оценочнЬrх контроЛьныХ измеритеЛьных материаJIов) лля оценки
качества подготовки проведения промежуточной, итоговой аттестации по программам
подготовки квалифицированных рабочих и специаJIистов среднего звена, входящих в
область подготовки <Сельское, лесное и рыбное хозяйствa)), <<Экономикаи управление) и
<Ветеринария и зоотехния)> ТОП-50.
з.1.1. ПодготавливатЬ и проводить РR-кампilнии: тематические передачи (публикации) о
рабочих профессиях, рабочих династиях, победителях конкурсов профессионального
мастерства.
3.2. Сторона 2 обязана:
участвовать со Стороной 1 в совместной разработке новьtх образовательных программ,
модулей, методик и технологий в т.ч. электронного обучения дот, по профессиям и



СПеЦиаJIЬНостям, входящим в область подготовки (Сельское, лесное и рыбное хозяЙствa)),
(Экономика и управление)) и (Ветеринария и зоотехния).
СоДействовать Стороне l в проведении экспертизы учебно-методической документации
ПРОфессионаJIьных образовательных програп{м подготовки специалистов в области
КСельское, лесное и рыбное хозяйствa)), <<Экономика и управление> и <Ветеринария и
ЗооТехния). Участвовать со Стороной l в сетевой реЕrлизации разработанных
образовательных программ в области кСельское, лесное и рыбное хозяйствD), <<Экономика

и управление)) и кВетеринария и зоотехния)>. Участвовать в проведении мониторинга
значимых для отрасли современных производственных технологий и оборудования.
З.2.|. Подготовить учебно-производственные помещения и установить учебно-
производственное, учебно-лабораторное и иное оборудование.
З.2.2. Участвовать в распространении положительного опыта, моделей взммодействия и
разработанных образовательных прогрilмм.
З.2.З. Участвовать в проведении мониторинга значимьtх дJIя отрасли современных
Образовательных технологий, Разработке модели мониторинга; описании методов
пОлУЧения данных; измерительных материалов (анкет (не менее 2 вариантов) вопросов
ИНТеРВЬЮ (не менее 10 по каждому аспекту опроса), протоколов наблюдений (не менее 2
вариантов), пlили заданий для учащихся (не менее 2 вариантов) и т.п.) в соответствии с
предлагаемым механизмом мониторинга.
ПРИнимать участие в разработке методического обеспечения образовательных программ
рабочих профессий и специiшьностей в области подготовки <Сельское, лесное и рыбное
ХОЗяЙствD>, <Экономика и управление> и кВетеринария и зоотехния>). ТОП-50.
участвовать в реализаuии образовательных программ по профессиям и специальностям,
входящиМ в область подготовки <Сельское, лесное и рыбное хозяЙствD), <<Экономика и

управление>> и <<Ветеринария и зоотехния) по перечню ТоП-50 с использованием
электронного обучения, !ОТ.
з.2.4. Содействовать Стороне l в формировании депозитариев учебно-методических
материалов, диагностических средств (оценочных, Ким) для оценки качества подготовки
(в соответствии с новыми Фгос), в т.ч. в мультимедийном формате.
участвовать совместно с работодателями в разработке программ повышения
ква_пификации преподавателей и мастеров производственного обучения по вопросllм
подготовКи кадров в области кСельское, лесное и рыбное хозяЙствa)), <<Экономика и

управление> и <Ветеринария и зоотехния>) по ТОП-50.
направлять преподавателей и мастеров производственного обучения для прохождения
повышения ква_гlификации по подготовке кадров в области подготовки ксельское, лесное и
рыбное хозяйства), (Экономика и управление> и <Ветеринария и зоотехния) по топ-50.
Принимать участие в Республиканских, межрегионЕlJIьных, всероссийских мероприятиях,
семинарах и конференциях, посвященных вопросtlм реализации востребованных и
перспективных профессий и специчtльностей в области подготовки <сельское, лесное и
рыбное хозяйства), <<Экономика и управление> и <Ветеринария и зоотехниФ) ТоП-50.
участвовать в организации и проведении профессиональных олимпиад и конкурсов, в
области подготовки ксельское, лесное и рыбное хозяйства), <<экономика и управление) и
кВетеринария и зоотехния)), в том числе по стандарry Ворлдскиллс.
ПРОВОдить опросы, анкетирование для выявления эффективньш практик реализации

ПРОГРtlМм и технологиЙ подготовки кадров в области подготовки <Сельское, лесное и
РЫбное хозяЙства>, (Экономика и управление> и <Ветеринария и зоотехниФ) по перечню
топ-50.
3,2.5. Подготавливать и проводить РR-кампании: тематические передачи (публикации)
о рабочих профессиях, рабочих династиях, победителях конкурсов профессионЕшьного
мастерства.
Принимать участие в разработке и формирование депозитариев диагностических средств
(оценочных контрольных измерительных материалов) для оценки качества подготовки
проведения промежуточной, итоговой аттестации по программам подготовки
квалифицированных рабочих и специаJIистов среднего звена, входящих в область



ПОДГОТОВКИ (Сельское, лесное и рыбное хозяЙствa)), <<Экономика и управление) и
кВетеринария и зоотехния) ТОП-50.

4. Права стороп
Стороны имеют право:
4.|. Пользоваться консолидированными образовательными ресурсаNdи в соответствии с
установленным регла]чIентом сетевого взаимодействия.
Вносить предложения по совершенствованию подготовки специЕtлистов в области
кСельское, лесное и рыбное хозяйствa>), <<Экономика и управление> и <Ветеринария и
зоотехния) и организации сетевого взаимодействия.

5. Прочие условия договора
5.1. Все спорные вопросы между сторонtlп,lи решzlются на основе переговоров. При не
достижении согласия сторонами создается комиссия по уреryлировilнию споров.
5.2 Щоговор может быть расторгнут, изменен или дополнен по взаимному соглашению
сторон, при условии, что дополнения и изменения совершены в письменной форме и
подписаны уполномоченными на то лицalл{и.

5.3. Настоящий договор составлен в двух экземпJIярах, имеющих одинаковую
юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.

б. Срокдействиядоговора
6.1. Настоящий договор заключается сроком на 1 год и вступает в силу с момента его
подписания Сторонами.
6.2. В случае, если по истечении срока действия настоящего договора Стороны в
письменной форме не выразили нtlNIерения его расторгнуть, то он считается
пролонгированным на l год

7. Адреса и подписи сторон

Сторона1
Госуларственное бюджетное профессионаJIьное
образовательное учреждение < Наурский
государственный колледж>
З66|2З, Наурский район ст. Калиновскtul
ул. Западная Jфl
окпо 49481034,
огрн L022002з46079
инн/кпп 200800 1 698/20 l 80 l 00 l
Отделение НБ Чеченская Республика
кБк 000000000000000000 l 30
Тел. 8928-942-62-00
e-mail : pu l 7-kalinovskay@mail.ru

Сторона 2
Госуларственное бюджетное
профессионаJIьное образовательное

учреждение <Чеченский аграрно-
технический колледж>
З64037, Чеченская Республика, г. Грозный,
пер. Киевский, 10А
инн 2014002805 / кпп 20l401001
Бик _ 019690001
л/сч.20946х26450 в УФК по Чеченской
Республике
УФК по Чеченской Республике г. Грозньй
р/сч. - 0З22464З960000009400
Idсч. - 40l 0281 0945370000083
октмо - 9670l000001
оргн - |0220025444|0
Тел: 8 (929) 888-64-14
эл. адрес: chatc@chatc.ru

sДЩГдь,
Во СFЛд])

,ý

,{

<НГКл

р.и м.р


