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договор лч4
о сетевом взаимодействии и сотрудничестве

к10> феврытя2022r. Ст. Ка-пиновскм

Государственное бюджетное профессион€lJIьное образовательное учреждение <Наурский
государственный колледж>, именуемм в да,пьнейшем Сторона Nчl, в лице директора
назьryова Руслана Ибрагимовича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и
государствеЕное бюджетное профессион€lльное образовательное учреждение
<Курча;lоевский государственный колледж имени Шахида Каlrиева>>, именуемаrI в
да-гtьнейшем Сторона Nэ 2, в лице директора Калиева Элибека Шахидовича, действующего
на основtlнии Устава, с другой стороны' заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом настоящего договора является соглашение сторон на совместную
деятельность по сетевому взаимодействию в целях подготовки ква;lифицированньж
рабочих кадров и специilлистов в области кТехнологии нЕвемного транспортa>), <<Сельское,

рыбное и лесное хозяЙство> и кЭкономика и управление), координация совместной
деятельности по сетевому взаимодействию, в рамках Региональной программы
модернизации системы профессионЕtльного образования Чеченской Республики Еа основе
развития инновационной сети распространения лучших практик подготовки кадров по
перечню наиболее востребованньIх, HoBbIx и перспективньтх профессий и специапьностей
спо
|.2. Под сетевым взаимодействием сторон понимаотся:
- совместнtш разработка в соответствии с запросами работолателей образовательньтх
программ (основные профессионtlльные образовательные программы, краткосрочные
программы профессиональной подготовки и повышения квалификации рабочих и
специЕlJIистов среднего звена), их общественно-профессиона-ltьнzul экспертиза;
- совместнчшреЕ}лизацияобразовательньtхпрогрilмм.
1.3. Механизм реzrлизации сетевых образовательных программ между стороЕами
следующий:
- ра:}мещение разработанньтх рабочих программ учебньrх дисциплин и
профессиоЕаJIьньIх модулей, уrебно-методических материалов в открытом доступе для
}лIастников сетевого взаимодействия;
- использование материч}льной базы Стороны 1 для проведения занятий, уrебной и (или)
производственной практики ;

- использованиекадровогопотенцичtлаСтороны 1;

- стажировки преподавателей Стороны 2 в подр€вделениях Стороньт 1;

- совместнаlIоцеЕкапрофессионЕtльньtхкомпетенцийоб1.,lающихся.

2. Щель и задачи договора
2.\, Щелью настоящего договора является формирование и обеспечение

функционирования инновационной сети профессиональньIх образовательньIх организаций
Чеченской Республики, осуществляющих подготовку кадров из перечня профессий ТОП -

50, в целях распространения л}п{ших практик подготовки по наиболее востребованньтм
профессиям и специtlльностям среднего профессионального образования в соответствии с
межд}цародными стандартами и передовыми технологиями.

2.2. Основными задачами настоящего договора являются:
2.2.|, Разработка сетевых механизмов распространения новых образовательньтх

технологий, содержания и способов организации обуrения по наиболее востребованным и

перспективным профессиям и специальностям на основе рiввития сетевой кооперации и

сетевого взаимодействия профессионаJIьньIх образовательных организаций Чеченской

Республики и Ставропольского краJI.

2.2,2. Дпробачия новьIХ Федеральньж государственньтх образовательньIх стандартов,

программ, молулей для подготовки кадров по перечню професоий Топ-50 в области



подготовки кТехнологии нtвемного транспорта), кСельское, рыбное и лесное хозяйство> и
кЭкономика и управление)).
2.2.з. обеспечение профессионztльных образовательньгх организаций современными
материально-техническими ресурсаь,rи и уrебно-методическими материалап{и в области

подготовки кТехнологии нЕвемного трtlнспорта), кСельское, рьтбное и лесное хозяйство> и

кЭкономика и управление).
2.2.4. Организация повышения ква-пификации педагогических работников,
профессиОнаJIьньIХ образовательныХ оргчlнизаЦий ЧеченСкой РеспУбликИ ПО BoПpocalvI

подготовки кадров топ-50, в том числе по проведению демонстрационного экзап,Iена.

2.2.5. Организация конкурсов и чемпионатов профессионtlльного мастерства В том числе пО

,еrод"ке Ворлдскиллс различного уровня. Выбранная для реализации Программы область

подготовки из переч"" tоп-50: кТехнологии наземного транспортa>), кСельское, рыбное и

лесное хозяйство> и кэкономика и управление).

3. Обязанности сторон

3.1. Сторона 1 обязана:

з.1.1. Создавать условия для совместной со Стороной 2 разработки образовательньIх

программ (основньгх и дополнительньтх).

3.t.2. Разрабатывать 1лrебно-планирующ).ю докуIlIентацию по основным и

дополнительным образовательным програI\dмам с rIетом результатов мониторинга

потребностеЙ Сторонъl 2.

3.1.3. Организовывать подбоР, обучение и сопровождение работы персонаJIа,

обеспечивaющего деятельность сетевого взаимодействия,

з.|.4, Организовывать совместные семинары, разлиtIные информационные и HayIHo-

методичеСкие мероПриятиЯ для г{астНиков сетоВого взalимодействия,

3.1.5. обеспечивать использованио информаuионньD( технологий во всех формах сетевого

взаимодействия:
- в сборе информаuии при мониторинге;
.ВпреДостаВЛенииДистанционнойобразоВательнойсрелы;
- в организации и проведении совместньIх мероприятий на основе дистанционного

общения.
проводить разработку и апробачию программ обутения для подготовки

специЕtлистов в областях кТехнологии наземного транспортФ>, <<Сельское, рыбное и лесное

хозяйство> и <Экономика и управление), использующих ресурсы сети образовательньIх

уlреждений на базе Региональной площадки сетевого взаимодействия в области

<<Технологии наземного транспорта)), <<Сельское, рыбное и лесное хозяйство> и

кЭкономика и управление)). Осуществлять сетевую реt}лизацию повышения квалификации,

подготовки и переподготовки преподавателей и мастеров производственного обуrения

стороны 2 по инновационным направлениям развития образования, Проводить повышение

квалификашии длЯ преподаватaпaЙ , мастерОв произвОдственноГо обуrенИЯ ПО BoПpocalvI

проведения демонстрационного экзамена в области подготовки <<технологии наземного

,frurarropra>, кСельское, рыбное и лесное хозяйство> и кЭкономика и управление)), в том

числе с испольЗованиеМ электронного обучения, дот. Разработать и формировать

ДепоЗитарииДиагносТическихсредсТВ(оЦеночньтхконтрольньжизМерителЬньIх
материагrов) для оценки качества подготовки проведения промежуточной, итоговой

аттестации по программам подготовки квалифицированных рабочих и специалистов

среднего звена, "*оо"*"* 
в область подготовки <Технологии наземного транспорта>,

кСельское, р"rО"о.-"1есное хозяйство>> и кЭкономика и управление>ТоП-50,

З.|.7.Подготавливать и проводить РR-кампании: тематические передачи (публикации) о

рабочих профессиях, pudo,r"* династи,tх, победителях конкурсов профессионального

мастерства.

3.2. Сторона 2 обязана:

УчаствоватьсоСторонойlВсоВмесТнойразрабоТкеноВьТхобразоватеЛЬньтхпрограММ'
модулей, методик 

"',т"*"опогий 
в т.ч. электронного обуrения дот, по профессиям и

специаJIьностям, "*о**", 
в область под,о,Ь"*и <Технологии наземного трilнспортu'),



кСельское, рыбное и лесное хозяйство>> и кЭкономика и упрчlвление>.
Содействовать Стороне 1 в проведении экспертизы уrебно-методической докуIlrентации
профессионzlльньIх образовательньIх прогрtll\,rм подготовки специалистов в области
<Технологии нщемного транспортa>), кСельское, рыбное и лесное хозяйство>> и
<Экономика и управление>. Участвовать со Стороной 1 в сетевой реализации
разработанньтх образовательньгх программ в области кТехнологии нtвемного транспорта)),

кСельское, рыбное и лесное хозяйство> и кЭкономика и управление>. Участвовать в

проведении мониторинга значимых для отрасли современньж производственньIх
технологий и оборулования.

з.2,|. Подготовить уlебно-производственные помещения и установить уrебно-
производственное, учебно-лабораторное и иное оборудование.

з.2.2. Участвовать в распрострtlнении положительного опыта, моделей взаимодействия и

разработанньтх образовательньIх программ.

з.2,З. Участвовать в проведении мониторинга значимьIх для отрасли современньж

образовательньгх технологий. Разработке модели мониторинга; описании методов

полrIения данньж; измерительных материалов (анкет (не менее 2 вариантов) вопросов

,rrЬр""о (не менее 10 по каждомУ аспекту опроса), протоколов наблюдений (не менее 2

вариtlнтоВ)1, иlилrи заданий для r{ащихся (не менее 2 вариантов) и т.п.) в соответствии с

предлагаемым механизмом мониторинга.
принимать участие в разработке методического обеспечения образовательньIх программ

pubor"* профессий и специальностей в области подготовки ктехнологии нtвемного
^rpu"arroprui, 

i C"n"aKoe, рыбное и лесное хозяйство> и <<Экономика и управлениs>. ТоП-

50.
Участвовать в реаJIИзациИ образовательньIх програп{М по профессиям и специЕuIьностям,

входящим в область rrод.оrо"*и кТехнологии наземного транспорт41), <<Сельское, рыбное и

лесное хозяйство> и кэкономика и управление)) по перечню топ_50 с использованием

электронного обуrения, ЩОТ.

з.2.4. Содействовать Стороне 1 в формировании депозитариев уrебно-методических

материалов, диагностических средств (оценочных, Ким) для оценки качества подготовки

(в соЪтветствии с новыми Фгос), в т.ч. в мультимедийном формате.

участвовать совместно с работодателями в разработке програIчrм повышения

квшlификации преподавателей и мастеров производственного обуrения по вопросам

подготовки кадров в области <Технологии наземного транспорта>, <<Сельское, рыбное и

лесное хозяйство> и кЭкономика и управление)) по топ-50.
направлять преподавателей и мастеров производственного обучения для прохождения

повышения квалификации по подготовке кадров в области подготовки ктехнологии

нiвомного ,pu""rroprun, <<Сельское, рыбное и лесное хозяйство> и <Экономика и

управление) по ТОП-50.
Принимать у{астие в Республиканских, межрегион€IJIьньD(, всероссийских мероприятиях,

семинарах и конференциях, посвященньIх вопросаN,r реЕrлизации востребованных и

перспективньIх профессий и специальностей в области подготовки <Технологии наземного

транспортап, ncen"ckoe, рыбное и лесное хозяйство> и кэкономика и уfiрilвление> Топ-

50.
участвовать в организации и проведении профессиончlльньтх олимпиад и конк)рсов, в

области подготовки <технологии наземного транспорта>, <сельсхое, рыбное и лесное

хозяйство> и кэкономика и управление)), в том числе по стандарry Ворллскиллс,

Проводить опросы, анкетирование для выявления эффективньIх практик реализации

програ]ч{м и технологий подготовки кадров в области подготовки <<технологии н,вемного

.p,purarropr31>, <<Сельское, рыбное и лесное хозяйство)) и кЭкономика и управление> по

перечню ТОП-50.
з.2.5. Подготавливать и проводить РR-камп анииiтематические передатм (публикаuии)

о рабочих профессиях, рабочих династиях, победителях конкурсов профессионаJIъного

мастерства.
принимать участие в разработке и формирование депозитариев диагностических средств

(оценочньтх контрольных изморительньтх материчrлов) лля оценки качества подготовки

проводения ,rро*a*уrочной, итоговой аттестации по программам подготовки



кваJIифицированньж рабочих и специалистов среднего звена, входящих в область
подготовки <Технологии н€вемного транспортa>), <Сельское, рыбное и лесное хозяйство> и
<Экономика и управление) ТОП-50.

4. Права сторон
Стороны имеют право:

4.1,. Пользоваться консолидированЕьтми образовательными pecypcullv{и в соответствии с

установленным реглtll\4ентом сетевого взаимодействия.
вносить предложения по совершенствованию подготовки специапистов в области
<Технологии наземного транспортa>), кСельское, рыбное и лосное хозяйство> и

кэкономика и управление) и организации сетевого взаимодействия.

5. Прочиеусловиядоговора
5.1. Все спорные вопросы между сторонами решаются на основе переговоров. При не

достижении согласия сторонами создается комиссия по урегулированию споров.

5,2 .щоговор может быть расторгнуг, изменен или дополнен по взаимному соглашению

сторон, при условии, что дополнения и изменения совершены в письменной форме и

подписаны уполномоченными на то лицап4и.

5.3. Настоящий договор составлен в дв)rх экземплярах, имеющих одинtжовую

юридическую силу, по одному экземпляру Для каждой из сторон.

6. Срокдействиядоговора
6.1. Настоящий Договор закJIючается сроком на 1 год и вступает в сиJry с момента его

подписания Сторонами.
6.2. В слуIае, если по истечении срока действия настоящего договора Стороны в

письменной форме не вырtвили НаIч{еРеНИя его расторгнугь, то он считается

пролонгированным на 1 год

7. Алреса и подписи сторон

Сторона1
госуларственное бюджетное профессионаJIьное

образовательное )п{реждение <Наурский

государственный колледж))

З6612З, Наурский район ст.Калиновскм
Ул.Западная JtlЪ1

окпо 49481034,
огрн L022002з46079
инн/юш 2008001 698/20l 801 001

Тел. 8928-942-62,00
e-mail : pul 7-kalinovskay@mail.ru

Сторона 2
Государственное бюджетное
профессиональное образовательное

rIреждение кКурчаrrоевский
государственный колледж имени Шахида
Калиева>>

З 66З | 6, ЧР, Курчалоевский район,
с. Бачи-Юрт, ул.Ш.Т.Калиева, 16

ИНнкПП: 2006001 149/20060100l
оКПо:77215076
оГРН: 1062032016012
БИК:01969000l
СчетJ$ 0з22з 62з9600 0000940 0

Отделение НБ Чеченская Республика
кБк 000000000000000000 1 3 0 л/счета

20946э751 10

Тел.8 9292зl 08 08

(нГкD

р.и Капиев Э.Ш.


