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	V. Оплата труда и нормы труда
	V. Оплата труда и нормы труда
	V. Оплата труда и нормы труда
	V. Оплата труда и нормы труда
	VI. Содействие занятости, повышение квалификации изакрепление профессиональных кадров
	VII.   Условия и охрана труда



	Предоставляет работникам 2 оплачиваемых рабочих дня (1 раз в год) для прохождения профилактического медицинского осмотра.
	15) Обеспечивает своевременный возврат средств, перечисленных в Фонд социального страхования от несчастных случаев, на предупредительные меры по снижению травматизма в учреждении.
	16)Создает совместно с профкомом на паритетной основе комиссию по охране труда.
	17) Предоставляет уполномоченным профкома по охране труда для выполнения возложенных на них обязанностей не менее двух часов рабочего времени в неделю с оплатой за счет средств учреждения в размере среднего заработка.
	7.2. Профком:
	1)Осуществляет контроль за соблюдением законодательства по охране труда со стороны администрации учреждения.
	2)Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами, выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств.
	3)Избирает уполномоченных по охране труда.
	4)Принимает участие в создании и работе комиссии по охране труда.
	5) Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве с работниками учреждения.
	6) Обращается к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда.
	7) Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным договором.
	8) В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие нормальной освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышенный шум и т.д.) требует от администрации приостановления работ до устранения выявленных нарушений. Приостановка работ осуществляется после официального уведомления администрации.
	8) В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие нормальной освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышенный шум и т.д.) требует от администрации приостановления работ до устранения выявленных нарушений. Приостановка работ осуществляется после официального уведомления администрации.
	8) В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие нормальной освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышенный шум и т.д.) требует от администрации приостановления работ до устранения выявленных нарушений. Приостановка работ осуществляется после официального уведомления администрации.
	VIII.   Социальные гарантии, льготы и компенсации
	3)Переченьоснований предоставления  материальной помощиработникам и её размеры
	Х.  Гарантии деятельности и защита прав профсоюза
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