
о/0,

договорJф_l:
о сетевом взапмодействпп и сотрудничестве

/9- ZоZц г. ст. Ка.rиповская

1. Предмет договора
1.1. Предметом настоящего договора является соглашепие сторон на совместную деятель-
ность по сетевому взаимодействию в целях подготовки квмифицированньrх рабочих кадров и
специilлистов в области кТехнологии наземного танспорта>, <Техника и технологии строи-
теJIьствD) и кСельское, рыбное и лесное хозяйство>>, координацllя совместной деrгельности по
сетевому взммодействию, в paJttкax Региояальной програDrмы модернизации системы профес-
сионIцьного образования ЧеченскоЙ Республики на основе развития инновационноЙ сети
распространения л)лших практик подготовки кадров по переIшю нмболее востребованньD(,
Hoвbrx и перспективньD( профессий и специаJIьностей СПО
1 .2. Под сетевым взаимодействием сторон понимается:
- совместная разработка в соответствии с з{шросal {и работодателей образовательньп<
программ (основные профессионаJIьные образовательЕые программы, краткосрочные про-
граммы профессиональной подготовки и повышения ква:lификации рабочих и специalлистов
среднего звена), их общественно-прфессионмьнчц экспертиза;
- совместнаяреализацияобразовательныхпрогрall\{м.
1.3. Механизм реarлизации сетевьD( образовательньrх программ между сторона}.rи следу-
ющий:
- размещение разработанньп< рабочих прогрill\,lм учебньп< дисциIшиЕ и профессион.rль-
пьп< модулей, учебно-методических материа.лов в открытом доступе для r{астников сетевого
взммодействия;
- использование материzшьной базы Стороны 1 для проведепия эмятий, 1"rебной и
(или) произволственной практики;
- использов€шие кадрового потенциiша Стороны 1;

- стФкировки преподавателей Стороны 2 в подразделепиях Стороны 1;

- совместнмоценкапрофессиональныхкомпетевцийобучающихся.

2. Щель и задачи договора
2.1.Щелью настоящего договора является формирование и обеспечение функциовирования
ипновационной сети профессиоЕtIльных образовательньж организаций Чеченской РеСПУбЛИ-

ки, осуществJuIющих подготовку кадров из перечЕя профессий ТОП - 50, в цеJIях распростра-
нения лучших практик подготовки по наиболее востребованпьп,I профеСсияМ И СПеЦИiIЛЪЕО-

стям среднего профессионального образования в соответствии с международными стандарта-

ми и передовыми технологиями.
2.2.Основньпли задачами настоящего договора являются:
2.2.1, Разработка ceтeвblx механизмов распростраЕения HoBbIx образовательных технологий,

содержаяия и способов оргаЕизации обу{ения по наиболее востребованньшr,t и перспективным
профессиям и специiшьностям на основе развития сетевой кооперации и сетевого взаимодей-

сiвия профессиональЕых образовательных организаций Чеченской Республики и Ставрополь-

ского края.
2.2.2. Дпробачия Еовьtх Федеральных государственньгх образовательньж стандартов, про-

грамм, модулей дJIя подготовки кадров по перечню профессий ТОП-50 в области подготовки

Государственное бюджетное профессионмьпое образовательное учреждение кНаурский
государственный колледж), именуемм в дальнейшем Сторона 1, в лице диреюора Тушиева
Расула Рамзановича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и Государственное
бюджетное профессиона,тьное образовательЕое учреждение (Серноводский государственный
колледж>), именуемм в дмьнейшем Сторона Nэ 2, в лице директора Исаева Мурата Мухди-
нович4 действуrощего на основании Устава, с другой стороны, закJIючили настоящий договор
о нижеследующем:



(технологии нд}емЕого тр€lнспортаD, (Техника и технологии строительства) и (Сельское,
рыбное и лесное хозяйство>.
2.2.3. обеспечение профессиональяых обрщовательньrх организаций современными матери-
ально_техяическими ресурсtlми и учебно-методическими материалд{и в области подготовки
<Те_хнологии на:}емного тrtнспорта>, <Техника и технологии строительства) и <Сепьское,
рыбное и лесное хозяйство>.
2.2.4. Организация повышеЕия квалификации педaгогических работников, профессиональньтх
образовательных организаций Чеченской Респфrшки ПО ВОПРОСаI\,t подготовки кадров ТОП-
50, в том числе по проведению демонстрационного экзамена.
2.2.5. Организация конкурсов и чемпионатов профессионапьного мастерства, в том числе по
стандартшl, чемпионатЕого движения РФ <Профессионалы>.
Выбраннм дJIя реaцизации Программы область подготовки из перецu ТоП-50: <Технологии
н:вемного трЕlнспортаD, <Техника и технологии стоительства) и <Сельское, рыбное и леспое
хозяйство>.

3. Обязднности стороп
3.1. Сторона l обязана:

3.1.1. Создавать условия для совместной со Сторопой 2 разработки образовательньrх
программ (основпьrх и дополнительньrх).
З.|.2. Разрабатьrвать гrебно-планирующую док}ъ{ентацию по основным и дополнитель-
НЬШu ОбРаЗОвательным прогрalIt{мЕlIr,t с учетом результатов мониторинга потребностей Стороны
2.

3.1.3. Оргапизовывать подбор, обучение и сопровождение работы персонiul4 обеспечи-
вающего деятельность сетевого взммодействия.
3.1.4. Организовывать совместные семинары, различные информационные и на)лно-
методические мероприятия для у{астников сетевого взммодействия.
3.1.5. Обеспечивать использование информационньD( технологий во всех формах
сетевого взаимодействия :

- в сборе информачии при мониторинге;
- впредоставлениидистalнционнойобразовательнойсреды;
- в организации и проведении совместных мероприятий на основе дистalнционного обще-
ния.
Проводить разрабожу и апробацию програJlrм обуrения дIя по.щотовки специ{lлистов в
областях кТехнологии наземного тр rспорта>, <Техника и технологии строитеJБства) и
<Сельское, рыбное и лесное хозяйство), использ},ющих ресурсы ceTrt образовательньrх
уrреждений на базе Региональной площадки сетевого взаимодействия в области (((Технологии
наземного транспорта>, <Техника и технологии строительстваD и <Сельское, рыбное и лесное
хозяйство>.
Осуществлять сетев}.ю реaUшзацию повышенrlя квалификации, подготовки и переподготовки
преподавателей и мастеров производственного обуrения Стороны 2 по инновационньь.t
нalпрЕвлеЕиям развития образования.
Проводить повышение квалификации для преподавателей и мастеров производственного
обу{ения по вопросам проведения демонстрационяого экзаь,tена в области подготовки (Тех-
нологии наземного танспортаD, кТехника и технологии стоительства) и <Сельское, рыбное
и лесное хозяйство>, в том числе с использовaшием электронпого обrIения, .ЩОТ. Разработать
и формировать депозитарии диагностических средств (оценочпьтх контрольIlьD( измеритеJь-
ньrх матери!lлов) для оценки качества подготовки проведеIlия промежугочной, итоговой
аттестации по прогрЕll!{мlll\, подготовки квалифищ,rрованньтх рабочrтх и специапистов среднего
звен4 входящих в область подготовки кТехнологии наземного таЕспортa), кТехника и
технологии строительствФ) и <Сельское, рьlбное и лесное хозяйство> по перечню ТОП-50,
3.1.7. Подготавливать и проводить РR-кампмии: тематические передачи (публикации) о

рабочих профессиях, рабочих династиях, победителях KoItK}pcoB профессионального мастер-
ства.

3.2.Сторона 2 обязаЕа:



участвовать со Стороной 1 в совместной разработке новьп< образовательньrх программ,
модулей, методиК и технологий в т.ч. электроНного обl"rения.ЩОТ, по профессиям и специ-
альностям, входящим в область подготовки <технологии наземного танспорта), ктехника и
технологии строительствФ) и <Сельское, рыбпое и лесное хозяйство>.
Содействовать Стороне 1 в проведении экспертизы 1.rебно-методической документации

профессиональньп< образовательньD( ПрогрalIttм подготовки специatлистов в области <техноло-
гии нaвемного трilнспорта), <Техника и технологии стоительствa)) и <Сельское, рыбное и
лесное хозяйсТво). Участвовать со СтороноЙ 1 в сетевоЙ реализации разработанных образом-
тельньD( програNtм в области <Технологии наземного тр{lнспорта), <Техника и технологии
стоительств ) и <сельское, рыбное и лесное хозяйство>. Участвовать в проведении монито-
риЕга значимьD( для отасли современньж производственньо< технологий и оборудования.
З.2.|. Подготовить учебно-производственные помещения и устаЕовить }чебно-
производственIrое, уrебно-лабораторяое и иное оборудование.
З.2.2. УчаСтвовать в раопространеЕии положительного опыта' моделей взаимодействия и
разработанЕьIх образовательных прогрzlI\.rм,

З.2.З, Участвовать в проведении мониторинга значимьD( для отасли coBpеMeEHbD(
образовательньrх технологий. Разработке модели мониторинга; описalнии методов пол}п{ения
данньrх; измерительньrх материалов (анкет (не менее 2 вариантов) вопросов иптервью (не
менее 10 по кФкдому аспекту опроса), протоколов наблюдепий (не менее 2 вариантов), и/иrш
заданий для }.п{ащихся (не менее 2 вариантов) и т.п.) в соответствии с предлагаемым механиз-
мом мониторинга.
Принимать )частие в разработке методического обеспечеяия образовательньrх программ
рабочих профессий и специzrльностей в области подготовки <Технологии нtвемного тtlнспор-
та>, <Техника и технологии строительства) и <Сельское, рыбное и лесное хозяйство> по
перечню ТОП-50.
Участвовать в реализации обрщовательньп< программ по профессиям и специальностям,
входящим в область подготовки <Технологии н{вемного транспорта)), кТехяика и техпологии
стоительства) и <Сельское, рыбное и лесное хозяйство) по перечцю ТОП-50 с использовzu{и-
ем элекгронного обуlения, ,ЩОТ.

З.2.4, Содействовать Стороне 1 в формировании депозитариев уrебно-методических
материzrлов, диагностических средств (оценочных, КИМ) для оцеЕки качества подготовки (в
соответствии с повыми ФГОС), в т.ч. в мультимедийном формате.
Участвовать совместно с работодатеJuIми в разработке програ}tм повышения квiшификации
преподавателей и мастеров производственЕого обучения по вопросzrм подготовки кадров в
области <Технологии наземного транспортаD, кТехника и технологии сц)оительствa>) и
<Сельское, рыбное и лесное хозяйство) по перечню ТОП-50.
Направлять преподавателей и мастеров производственного обrIения для прохождениrI
повышениJI квмификации по подготовке кадров в области подготовки <Технологии H&teMHo-

го трЕtнспорта), <Техника и технологии стоительства)) и <Сельское, рыбное и лесное хозяй-
ство) по перечню ТОП-50.
Принимать )п{астие в Республикмских, межрегиональЕьD(, всероссийских мероприятиях,
семинарах и кояференцил(, посвященньD( Boпpoctllt{ реализации востребованньтх и перспек-
тивньп< профессий и специмьностей в области подготовки <Технологии наземного трапсПОР-

та>, <Техвика и технологии строительства> и (Сельское, рыбное и лесяое хозяйство> по
перечню ТОП-50.
Участвовать в организации и проведении профессиональньD( олимпиад и конкурсов, в

области подготовки <Технологии в:вемного транспорта>, <Техника и технологии строитеJIь-

ства> и <Сельское, рыбное и лесное хозяйство), в том числе по стzlпдартalм чемпиОНаТНОГО

движения РФ <Профессионалы>.
Проводить опросьц анкетирование для выявленlrя эффеrrивньп< прalктик реализации про-

гр;ll\,rм и техяологий подготовки кадров в области подготовКи (ТеХНОЛОГИИ НаЗеМНОГО ТРаНС-

портаD, (Техника и технологии строительстваl> и кСельское, рЫбное и лесное хозяйство> по
перечIrю ТОП_50.



з.2.5. Подготавливать и проводить РR-кампмии: тематические передачи (публикации) о
рабочих профессиях, рабочих династиях, победителях конк}?сов профессиона.пьного мастер-
ства.
припимать у{астие в разработке и формирование депозитариев диalгностическn'х средств
(оценочньтХ контольныХ измерительньD( материалов) для оценки качества подготовки
проведения промежугочной, итоговой аттестации по программам подготовки квшифициро-
ванньп< рабочих и специ€tлистов среднего звеЕа, входящцх в область подготовки <<Техноломи
наземного транспортa>, <Техника и техпологии стоительства) и <Сельское, рыбное и леспое
хозяйство> по перечню ТОП-50.

4. Права стороп
Сторояы имеют право:

4.1. Пользоваться консоJIидированными обрщовательными ресурсаr,rи в соответствии с
установлеЕным регла},tентом сетевого взммодействия.
Вносить предложения по совершенствованию подготовки специalлистов в области <Техноло-
гии нщемного тalнспорта), <Техника и технологии строительства) и <Сельское, рыбное и
лесное хозяйство) и организации сетевого взммодействия,

5. Прочпе условия договора
5.1.Bce спорные вопросы между сторонtltr{и решаются на основе переговоров. При недости-
жении согласия сторонами создается комиссия по урегулированию споров.
5.2.Щоговор может бьrгъ расторгн}т, измеЕен или дополнен по взаимному соглашению сторон,
при условии, что дополнения и изменения совершены в письменной форме и подписаны
уполномоченными Еа то лицаN{и.

5.3. Настоящий договор составлеЕ в двух экземпJIярах, имеющих одинаковую юридическlто
силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.

б. Срок действпя договора
6.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подпиc:lпия и дейgтвует до тех пор,
пока одна из сторон не изъявит желанIUI его расторгн}ть.

7. Алреса и подпцсц сторон
Сторона1 Сторова 2

Государственное бюджетное профессиональное Государственное бюджЕтное профессио-
образовательное учреждение <Наурский госу- нальное образовательное у{реждение
дарственяый коллеФк) кСерноводский государственный кол-
366123, Наурский рйон ст.Ка.пиновская ледж>
Ул.Западная Nsl 366701, ЧР, Серноводский район, с, Сер-
ИННКПП 2008001698/20180100l новодское, ул. Висаитова,2.
оКПо 49481034 ИННлПП: 2002001290/202901001
оГРн 1022002346079 оКПо: 49480260
Отделение НБ Чеченская Республика ОГРН: 1022001742872
кБк 000000000000000000130 БИК: 049690001
Тел. 8928 953 58 2l Счет Ns 03224643900000009400
e-mail: pu17-kalinovskay@mail.ru Отделение НБ Чеченская Республика

кБк 0000000000000000001 30
1 188320
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ушиев Р.Р.
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Исаев М.М.


